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Beratungskonzept des
Schulsozialarbeiters der JOBELMANN-SCHULE

BERATUNGSANLASSE, BERATUNGSFELDER UND ADRESSATEN VON SCHULSOZIALARBEIT

Schulsozialarbeit an der JOBELMANN-SCHULE ist ein Hilfe- und Beratungsangebot fuir Schilerinnen
und Schiiler, das auf dem Prinzip der freiwilligen Inanspruchnahme beruht. Adressaten von
Schulsozialarbeit sind vornehmlich Schilerinnen und Schiler aus der Berufseinstiegsschule (BES),
aber auch Schulerinnen und Schiler aus allen Berufsschulformen.

Der Schulsozialarbeiter (=SSA) unterstiitzt die Schilerinnen und Schiiler darin, den Ubergang von der
Schule in die Berufs- und Arbeitswelt zu bewaltigen. Folglich hilft er, berufspraktische Fahigkeiten
sowie soziale Kompetenzen zu ermitteln und zu entwickeln, z.B. durch das Verfahren
Kompetenzfeststellung ,Kompass*® in der Berufseinstiegsschule zu Beginn des Berufsschuljahres.

Da weder die Berufswegeplanung/-orientierung noch eine auch andere Lebensbereiche umfassende
Begleitung durch das Elternhaus vorausgesetzt werden kann, bietet der Schulsozialarbeiter seine Hilfe

auf folgenden Feldern an:

e bei Konflikten mit den Eltern
e bei Streitigkeiten im schulischen Kontext, z.B. ,Cybermobbing®
e bei Suchtproblemen, z.B. Alkoholmissbrauch oder Magersucht
e bei der Bewaltigung von Missbrauchs- und Gewalterfahrungen in der Familie
Vermittlung von Jugendlichen durch Inobhutnahme durch die Jugendhilfe
e bei der Anbahnung von Kontakten zu Erziehungsberatungsstellen, zum Jugendamt und zu

Facharzten und Kliniken, im Zusammenwirken mit Eltern und der Jugendhilfe

e bei Behérdengangen und beim Aufsuchen von Beratungsstellen und Behoérden

Daruber hinaus fuhrt er Hausbesuche durch, um bei familiaren Schwierigkeiten, die den erfolgreichen

Schulbesuch erschweren, vermittelnd und beratend einzugreifen.
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Grundsatzlich gilt fiir die Arbeit des SSA das Prinzip der Vertraulichkeit.”

Die genannten Beratungsaktivitadten werden auf Initiative der Schiilerin, des Schiilers und in Absprache
mit Eltern und dem Klassenlehrer, der Klassenlehrerin oder dem Fachpraxislehrer, der
Fachpraxislehrerin veranlasst. Der Schulsozialarbeiter flihrt dann die beschlossenen
Beratungsaktivitaten und HilfemalRnahmen durch.

Der Schulsozialarbeiter koordiniert bzw. delegiert Hilfe —und Beratungsanlasse, wenn Schulerinnen
und Schiiler als Klienten bereits von beauftragten Sozialarbeitern, Sozialarbeiterinnen,

Erziehungsbeistdnden oder von Jugendhilfeeinrichtungen betreut werden.

METHODISCHES HANDELN IN DER SCHULSOZIALARBEIT DER JOBELMANN-SCHULE

Schulsozialarbeit wird vornehmlich in Form der sozialpadagogischen Einzelfallhilfe, bei akuten
Hilfeanlassen auch in der Form der Krisenintervention, geleistet.

Eine nicht geringe Rolle spielt aber auch die soziale Gruppenarbeit: Der Schulsozialarbeiter fuhrt bei
Bedarf Sozialtrainings durch. Ziel der sozialen Gruppenarbeit ist es, das Vertrauen der Schiler und
Schulerinnen zu erwerben, damit sie mit persdnlichen Anliegen und Problemen die sozialpadagogische

Hilfestellung in Anspruch nehmen kénnen. Insofern wirkt gerade die soziale Gruppenarbeit praventiv.

Auf Wunsch von Klassenlehrern fuhrt der Schulsozialarbeiter auch in anderen Schulformen
Unterrichtsbeobachtungen durch, um problematisches Verhalten einzelner Schiler und Schilerinnen
beurteilen zu kénnen: Ggf. fihrt der Schulsozialarbeiter mit dem verhaltensauffalligen Schuler oder der
verhaltensauffalligen Schilerin ausfihrliche Einzelgesprache, um Verhaltensanderungen einzuleiten
und einuben zu kénnen.

Werden die Kompetenzen des Schulsozialarbeiters Uiberschritten, schaltet er, in Absprache mit dem
Schiuler oder der Schiilerin, die jeweils zustéandigen Fachkrafte (=Beratungslehrer, Schulpastor,

Konfliktschlichter) ein.

' Ausnahme: Straftatbestande oder Gefahr fir Leib und Leben
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DIE DOKUMENTATION DER SOZIALPADAGOGISCHEN BERATUNG

Fir den internen Gebrauch erstellt der SSA kurze Gesprachsprotokolle, um Gesprachsinhalte und
Absprachen festzuhalten.

Sachverhalte, die in Absprache mit der Fachpraxis- oder Klassenlehrkraft bearbeitet werden, finden in
gesonderten Gesprachsprotokollen ihren Niederschlag und werden evtl. auch der Schulleitung zur
Kenntnis gebracht und mit in die Schilerakte aufgenommen.

Zudem schreibt der SSA wochentliche Tatigkeitsberichte fur die Schulleitung, damit nachvollzogen

werden kann, mit welchen padagogischen Belangen es der SSA zu tun hat.

DIE EVALUATION DER SOZIALPADAGOGISCHEN BERATUNG

Die Beratung des SSA gegenuber dem Schiler oder der Schilerin war erfolgreich, wenn sich der oder
die Ratsuchende persdnlich angenommen und ernst genommen weild. Einzelne Schiler und
Schulerinnen geben, so die Erfahrung, eine zumeist positive Rickmeldung Uber die Beratungsqualitat
ab; derartige Reaktionen erfolgen oft auch nachtraglich Gber die Eltern der Schiiler und Schilerinnen,
zumeist anlasslich der im Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) fest eingeplanten funf Elterngesprache. Hier
wird der Erfolg der Beratung dann auch gezielt abgefragt, um den weiteren Hilfebedarf ermitteln zu

konnen.

ORGANISATION UND RAHMENBEDINGUNGEN VON SCHULSOZIALARBEIT

Der SSA verflugt Uber ein eigenes Buro und einen eigenen Telefonanschluss. So ist der SSA auch fur
Eltern und Beratungsstellen gut erreichbar und eine vertrauliche Beratung gewahrleistet.

Die Beratung wird meistens nicht in der Unterrichtszeit geleistet, es sei denn, es handelt sich um akute,
zeitlich nicht aufschiebbare Kriseninterventionen. Der SSA nutzt auch zumindest eine
Unterrichtspause, um auf dem Schulgelande fir die Schiler prasent und ,ansprechbar” zu sein, um
evtl. gewinschte Hilfebegehren von Schilern und Schillerinnen entgegennehmen zu kénnen.

Der SSA nutzt die schuleigene Homepage, Elternsprechtage und auf3erschulische Netzwerke, um auf

sein sozialpadagogisches Angebot aufmerksam zu machen.
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Der SSA nimmt regelmaflig an den Sitzungen der BES-Fachgruppen, aber auch, in beratender
Funktion, an Klassen- und Gesamtkonferenzen teil. Auch in die interne Gremienarbeit ist der SSA in
Arbeitsvorhaben eingebunden. Es bestehen enge Kontakte zur ortlichen ,Agentur fur Arbeit” und zum
,Pro-Activ-Center”, um weiterfUhrende berufsbildende MaRnahmen einleiten zu kénnen.

Der SSA unterhalt vielfaltige Kontakte zu Ausbildungsbetrieben und vermittelt Schiler und
Schilerinnen in Betriebspraktika und in Einstiegsqualifikationen (EQJ) in Kooperation mit der Agentur

fir Arbeit.
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