JOBELMANN - SCHULE
Berufsbildende Schulen | Stade

starke Schule - starke Sukuuft - starke Regiru

Informationen zur Einschulung

Stand: 31.05.2024

Inhalt

Schulordnung der JOBELMANN-SCHULE

Wer kann helfen?

Regelungen zu Fehlzeiten und Entschuldigungen
Kostenbeitrag fir Kopien

Belehrung zum Infektionsschutz

Hinweise zur Computernutzung

Erklarung zur Nutzung von Computern und ...
Hinweis zu 855 Niedersachsischen Schulgesetz

Waffenerlass
Erklarung zur Nutzung von Computern und ...
Fragebogen zur Ermittlung von Vorerkrankungen

Seite

10
11
13
14
16
18
19

22 unterschrieben bei Ihrer Klassen-

21 Diese Unterlagen mussen Sie
23 lehrkraft wieder abgeben!




JOBELMANN - SCHULE
Berufsbildende Schulen | Stade

crarke Sehule - starke 2kt - starke Regiou Informationen zur Einschulung — Seite 2

Schulordnung der
JOBELMANN-SCHULE - BBS | Stade

Unsere Schule zeichnet sich durch ein verantwortungsvolles Miteinander auf der Basis der
im Schulprogramm definierten ,P&dagogischen Grundorientierung®aus. Wir legen Wert auf
Rucksicht, Respekt, Toleranz und Freundlichkeit in der gesamten Schulgemeinschatt.

Die folgenden Regeln sollen einen Rahmen abstecken, innerhalb dessen sich ein konflikt-
freies Miteinander von Schilerinnen und Schilern, Lehrerinnen und Lehrern und den ubri-
gen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern unseres Hauses entwickeln kann.

Mit der Beachtung dieser Regeln tragen auch Sie dazu bei, dass ein ungestortes Lehren
und Lernen in einer angenehmen Atmosphare ermdglicht wird.

Abwesenheit einer Lehrkraft

Auch ohne Anwesenheit einer Lehrkraft verhalten sich die Schilerinnen und Schiler ruhig und diszipliniert im
bzw. vor dem Unterrichtsraum, ohne andere zu stéren. Besondere Regelungen fur Fachraume, Werkstéatten
und Sportstéatten sind zu beachten.

Ist die laut Stunden- oder Vertretungsplan zustandige Lehrkraft 10 Minuten nach Unterrichtsbeginn noch nicht
im Unterrichtsraum, meldet die Klassensprecherin bzw. der Klassensprecher dies umgehend im Sekretariat
(Altbau, Raum 205). Dort wird das weitere Vorgehen geregelt.

Alarm

In jedem Unterrichtsraum hangt ein Alarmplan mit Verhaltensregeln bei Gefahr, besonders bei Feuer. Befolgen
Sie die Anweisungen der Aufsichtspersonen.
Vor allem: Bewahren Sie Ruhe und Umsicht!

Alkohol und Drogen

Das Mitbringen und der Konsum von alkoholischen Getranken und/oder Drogen, drogenéhnlichen Substanzen
und Anscheins-Substanzen sowie das Erscheinen in der Schule unter Alkohol- und/oder Drogeneinfluss sind
verboten.

Jede/r Schulbedienstete ist berechtigt, bei begriindetem Verdacht auf das Mitfihren verbotener Gegenstande
die mitgefihrten Taschen und die Kleidung der Schilerinnen und Schiiler zu durchsuchen und bei Auffinden
verbotener Gegenstande diese an sich zu nehmen.

Anderungsmitteilungen

Andern sich die bei der Einschulung in die JOBELMANN-SCHULE angegebenen Daten (Name, Wohnan-
schrift, Telefonnummer, Ausbildungsbetrieb, Anschrift des Ausbildungsbetriebs usw.), ist dies unmittelbar der
Klassenlehrerin bzw. dem Klassenlehrer schriftlich mitzuteilen.

Anlagen

Folgende Anlagen sind Bestandteil der Schulordnung:

- Wer kann helfen?

- Regelungen zu Fehlzeiten und Entschuldigungen

- Gemeinsam vor Infektionen schitzen

- Erklarung zur Nutzung von Computern und der IT-Infrastruktur

- Verbot des Mitbringens von Waffen, Munition und vergleichbaren Gegenstanden sowie von Chemikalien in
Schulen

- Hinweis zum 855 Niederséchsisches Schulgesetz

Aufsicht

Vor Unterrichtsbeginn, in den Pausen und bei Schulveranstaltungen fiihren Lehrkrafte Aufsicht. Ein Sicher-
heitsbeauftragter ist wahrend der Unterrichtszeit auf dem gesamten Schulgeldnde Gluckstadter Stral3e im
Einsatz. Alle Lehrkréafte und alle weiteren Schulmitarbeiter/innen sind fur alle Schilerinnen und Schuler wei-
sungsberechtigt.

Die Aufsicht wird wahrend der gesamten Zeit aktiv, praventiv und kontinuierlich durch die Aufsichtspersonen
geflhrt.
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Die Wahrnehmung der Aufsichtspflicht — auch gegentber volljahrigen Schiilerinnen und Schillern — liegt in der
Verantwortung jeder Lehrkraft.

Die Aufsichtspflicht der Schule besteht im Schulgebédude, auf dem Schulgelande, wahrend der Pausen, im
Unterricht sowie bei sonstigen Schulveranstaltungen innerhalb und auf3erhalb der Schule.

In unserer Schule bieten technische und raumliche Gegebenheiten und Unterrichtsformen den Schiilerinnen
und Schulern die Moglichkeit, unabhéangig von festgelegten Zeiten und Raumen flexibel eigenverantwortlich
und selbstorganisiert zu lernen.

Diese selbstorganisierten Arbeitsphasen finden in Teilen in indirekter Aufsichtsfiihrung statt. Damit diese of-
fene und eigenverantwortliche Unterrichtsorganisation funktioniert, halten sich die Lernenden in besonderem
Mafe an die in der Schulordnung vereinbarten Regeln, um effektiv zu arbeiten, Unfélle und Schadenseintritte
zu vermeiden und andere Lerngruppen im Geb&ude nicht zu storen.

Aushange in der Schule
Alle Aushénge in der Schule missen von der Schulleitung genehmigt werden.

Bekleidung

An der JOBELMANN-SCHULE erwarten wir von allen Personen angemessene und zweckméaRige Kleidung,
wie sie im Berufsleben erforderlich ist. Das Tragen von Emblemen und Abzeichen mit extremistischen Bezii-
gen bzw. Inhalten ist nicht gestattet. Bekleidung und Gegenstande, die geeignet sind, den Unterricht zu stéren
oder den Schulfrieden zu gefahrden (z.B. sexuell aufreizende Kleidung, unpassende Arbeitskleidung), kénnen
durch die Lehrkrafte untersagt werden. Wahrend des Schulbesuchs ist hach § 58 NSchG das Tragen einer
Burka oder eines Nikab nicht erlaubt.

Wahrend der Unterrichtszeiten und in geschlossenen Raumen sind Kopfbedeckungen abzusetzen. Ausge-
nommen hiervon sind religiése Kopfbedeckungen. Weitere Ausnahmen kdnnen bei den jeweiligen Lehrkraften
beantragt werden.

Gemal 88 58 und 71 Abs. 1 NSchG umfasst die Pflicht von Schiilerinnen und Schiilern sowie deren Erzie-
hungsberechtigten nicht nur die Pflicht zur Teilnahme an allen schulischen Veranstaltungen, sondern auch die
Verpflichtung, zu den schulischen Veranstaltungen mit zweckentsprechender Ausstattung zu erscheinen. Bei
wiederholten Pflichtverletzungen oder groben Versté3en kann das Nichtmitbringen von notwendiger Kleidung
und Gegenstanden (z.B. Sportbekleidung, Arbeitskleidung) als Leistungsverweigerung gewertet werden.

Beratung & Unterstiitzung

Beratungslehrkrafte, sozialpadagogische Mitarbeiter/innen, schulpadagogische Berater/innen, Konfliktlotsen,
der Schulsozialarbeiter, der Inklusionsbeauftragte und die Schulpastorin beraten und unterstiitzen Sie gerne.
Weitere Hinweise sind in der Anlage ,Wer kann helfen?“ zu finden.

Beteiligung am Unterricht

Die Schulerinnen und Schuler beteiligen sich aktiv und kooperativ am Unterricht, so dass alle miteinander
lernen kdnnen und niemand in seinen Lern- oder Lehrbemihungen beeintrachtigt wird.

Computer

In die Computer- und Internetnutzung werden die Schilerinnen und Schiler durch die Anlage ,Hinweise zur
Computernutzung® eingefuhrt.

Die Anlage "Erklarung zur Nutzung von Computern und der IT-Infrastruktur" ist von lhnen zu unterzeichnen.

Datenschutz, Urheberrecht, Personlichkeitsrecht u.a.
Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft sind gesetzlich verpflichtet, Personlichkeits- und Urheberrechte, das
Kunsturhebergesetz und Medienrecht sowie den Datenschutz einzuhalten.

Die JOBELMANN-SCHULE halt sich an die Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und nimmt dementspre-
chend den Schutz personlicher Daten sehr ernst. Personenbezogene Daten werden nur in dem Umfang erho-
ben und gespeichert, wie sie fur die Bearbeitung des Schulprozesses erforderlich sind. Eine Weitergabe der
Daten erfolgt nur an Behdrden/Institutionen, die auf Grund gesetzlicher Bestimmungen auf die Auskunft per-
sonlicher Daten bestehen kénnen.

Die Erhebung und Veréffentlichung weiterer personengebundener Daten sowie Bild- und Tonaufnahmen er-
folgt nur auf Basis einer freiwilligen und jederzeit widerruflichen Einwilligung.

Die Schiilerinnen und Schiler haben bezuglich ihrer personengebundenen Daten das Recht auf Auskunft, das
Recht auf Léschung bei Wegfall des Erhebungszweckes, das Recht auf Berichtigung und das Recht auf Wi-
derspruch bei einer erteilten Einwilligung.

Bei Fragen wenden Sie sich per E-Mail an: datenschutzbeauftragter@jobelmannschule.de
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In der Schule und bei allen schulischen Veranstaltungen gilt das grundsétzliche Verbot, Bild- und Tonaufnah-
men ohne Einverstandnis der aufgenommenen Person zu erstellen und/oder zu verbreiten bzw. zu verdéffent-
lichen. Insbesondere die Bestimmungen zum Datenschutz sind zu beachten. Ausnahmen kdnnen bei der
Schulleitung beantragt und durch diese genehmigt werden.

Auch die digitale Erfassung und Speicherung von Unterrichtsgeschehnissen und Unterrichtsergebnissen (z.B.
Plakate, Tafelbilder) ist nur mit Zustimmung der Lehrkraft erlaubt.

Leistungen von Schiilerinnen und Schilern kénnen als Werke gelten und unterliegen somit dem Datenschutz.
Es wird festgelegt, dass, sofern innerhalb der gesetzlichen Aufbewahrungsfristen nach Erstellung der Leistung
kein Widerspruch seitens der Schiilerinnen und Schiuler erfolgt, die Verwertungsrechte an die Schule tberge-
hen und das Werk vernichtet werden kann.

Die Schule ist in Wahrnehmung ihrer Aufsichtspflicht berechtigt, den Datenverkehr zu speichern und zu kon-
trollieren.

Drogen
Siehe Stichwort "Alkohol".

E-Scooter, Fahrrader und @hnliche Verkehrsmittel

E-Scooter, Fahrrader und &hnliche Verkehrsmittel miissen angeschlossen in den Fahrradstandern verwahrt
werden.

Essen und Trinken

Der Verzehr von Speisen ist im Unterricht grundsatzlich nicht gestattet.

Offene Getrankebehaltnisse durfen nicht mit in die Unterrichtsraume genommen werden. Das Trinken wéh-
rend des Unterrichtes aus verschlieBbaren Behdltnissen ist im Einvernehmen mit der jeweiligen Lehrkraft még-
lich.

Aufgrund besonderer Anlasse (z.B. gemeinsames Frihstiick) kann nach Genehmigung der Lehrkraft in den
Unterrichtsrdumen davon abgewichen werden.

Fir Fachunterrichtsraume und Werkstatten gelten gesonderte Regelungen, in denen z.B. auch das Trinken
wahrend des Unterrichts untersagt sein kann.

Fachraume, PC-Raume, Werkstatten, Sportstatten, Mehrzweckraum und Theatersaal

Fur Fachraume, PC-Raume, Werkstatten, Sportstatten, den Mehrzweckraum und den Theatersaal existieren
besondere Nutzungsordnungen. Die dort unterrichtenden Lehrkréafte weisen ihre Schilerinnen und Schiiler in
die fachgerechte und Unfall-verhiitende Nutzung ein.

Fehlzeiten

Die regelméaRige und punktliche Teilnahme am Unterricht ist Voraussetzung fur den Lernerfolg und deshalb
Pflicht. Verspatungen und Fehlen stdren die kontinuierliche Arbeit und beeintrachtigen damit den Lernerfolg
aller.

Alle Fehlzeiten und deren Entschuldigungsstatus werden im Klassenbuch dokumentiert.

Hinweise zum Verhalten bei Fehlzeiten erhalten Sie in der Anlage "Regelungen zu Fehlzeiten und Entschul-
digungen".

Fundsachen

Fundsachen sind im Altbau beim Hausmeister Herrn Wolter (Pausenhalle, Raum 112) und im Neubau beim
Hausmeister Herrn Busacker (Eingangsbereich, Raum NE.11) abzugeben.

Geltungsbereich der Schulordnung

Diese Schulordnung gilt auf dem gesamten Schulgelénde, in allen Schulgebduden, an auRerschulischen Lern-
orten und fir die gesamte Dauer von schulischen Veranstaltungen sowie sinngemalf fur die Beschulung im
Distanzunterricht. Bei schulischen Veranstaltungen im Ausland ist zusatzlich das dort geltende nationale Recht
zu beachten.

Bei aulRerschulischen Projekten und Unterrichtseinheiten gelten neben dieser Schulordnung die jeweilige
Hausordnung der externen Ausbildungsstétten und die Anordnungen der dort verantwortlichen Personen.
Andere Schulen, mit denen die JOBELMANN-SCHULE im Rahmen der Berufsorientierung und anderweitigen
Kooperationen zusammenarbeitet, stellen sicher und tragen die Verantwortung fir das vollstandige Vorliegen
der Empfangsbekenntnisse der Schulordnung der JOBELMANN-SCHULE von Seiten der Schilerinnen und
Schuler sowie der Erziehungsberechtigten der jeweiligen Kooperationsschule.
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Haftungsausschluss

Fur von Schiilerinnen und Schilern mitgebrachte Gegenstande, die nicht originar der Schulpflichterfiillung
dienen oder fiir den Unterricht notwendig sind, wird von der Schule bei Schaden oder Diebstahl keine Haftung
Ubernommen.

Fur Schaden oder Diebstahl, die sich aus der Mithahme ergeben, haften somit die betreffenden Schilerinnen
und Schiler bzw. deren gesetzliche Vertreterinnen bzw. Vertreter selbst.

Hinweis: Auch wenn eine Versicherung fur den Sachschaden eintritt, wird in der Regel nur der Zeitwert, nicht
jedoch der Wiederbeschaffungs- oder Neuwert ersetzt.

Handys, Smartphones, Smart-Watches, Notebooks, Tablet-PCs und elektronische Abspiel-

gerate

Private Handys, Smartphones, Smart-Watches, Notebooks, Tablet-PCs sowie elektronische Abspielgerate
und andere netzwerkfahige Geréte durfen wahrend des Unterrichts nicht betrieben werden, um Stérungen zu
vermeiden. Ausnahmen mussen ausdriicklich von der unterrichtenden Lehrkraft genehmigt werden.

Die nicht genehmigte Nutzung dieser Gerate im Rahmen von Leistungskontrollen (z.B. Klassenarbeiten) wird
einem Tauschungsversuch gleichgesetzt und kann mit der Note ,ungeniigend geahndet werden.
Klassenteamspezifische Regelungen wie z.B. Handygaragen sind fir alle Schilerinnen und Schiler der
Klasse verpflichtend.

Infektionsschutz
Hinweise zum Infektionsschutz erhalten Sie in der Anlage "Gemeinsam vor Infektionen schitzen".

| T-Ausstattung

Die Nutzung der IT-Gerate und der IT-Infrastruktur ist nur fir unterrichtliche Zwecke bestimmt.
Die Anlage "Erklarung zur Nutzung von Computern und der IT-Infrastruktur” ist von lhnen zu unterzeichnen.

Klassen- bzw. Unterrichtsraum

Die Sitzordnung und die Ausgestaltung des Unterrichtsraumes sind wesentliche Voraussetzungen fir die
Kommunikation innerhalb des Unterrichts und liegen in der Verantwortung der Lehrkratft.

Nach jedem Unterricht sind das Licht auszuschalten, die Fenster zu schlieBen und die Tafel zu wischen. Am
Ende des Unterrichtstages sind die Stilhle hochzustellen. Schéaden oder fehlende Ausstattung sind an die
jeweilige Lehrkraft oder die/den Raumbeauftragte/n zu melden.

Mull ist getrennt nach Verpackungsmaterial (Wertstoffe), Restmll und Altpapier in die dafiir vorgesehenen
Behalter zu entsorgen. Fir einen sauberen und aufgeraumten Klassenraum ist jeder mitverantwortlich.

Konflikte

Wir legen Wert auf Riicksicht, Respekt, Toleranz und Freundlichkeit in der gesamten Schulgemeinschatft.
Sollte es dennoch zu Konflikten kommen, ist eine Klarung zwischen den Beteiligten anzustreben. Alle sind
verpflichtet, bei der Vermeidung von Konflikten sowie deren Schlichtung und Aufklarung mitzuwirken. Klas-
senlehrkrafte, Beratungslehrkréafte, sozialpadagogische Mitarbeiter/innen, schulpddagogische Berater/innen,
die SV-Beratungslehrerin, der Schulsozialarbeiter, die Schulpastorin, der Sicherheitsbeauftragte und beson-
ders die Konfliktlotsen stehen Ihnen als Hilfe zur Verfigung und sollen rechtzeitig einbezogen werden. Weitere
Hinweise sind in der Anlage ,Wer kann helfen?* zu finden.

Kriminelle Handlungen

Kriminelle Handlungen, insbesondere Gewalthandlungen, Diebstahl, Vandalismus, Bedrohung oder Erpres-
sung, Drogengebrauch oder Drogenhandel, Mobbing, Beleidigung sowie das unbefugte Herstellen von Bild-
und Tonaufnahmen in der Schule bzw. auf dem Schulgeléande und die unerlaubte Verbreitung dieser Aufnah-
men (z.B. Uber das Internet), werden nach den MaRRgaben des Niedersachsischen Schulgesetzes und des
Strafgesetzbuches mit einer Strafanzeige verfolgt.

Bei begriindetem Verdacht von nicht genehmigten Bild- und Tonaufnahmen sowie von Diebstahl ist jede/r
Schulbedienstete berechtigt, die mitgefuhrten Taschen und die Kleidung der Schilerinnen und Schiler zu
durchsuchen und bei Auffinden verbotener oder verdachtiger Gegenstande diese an sich zu nehmen.

Leistungsbeurteilung
Die "Grundsétze der Leistungsbeurteilung und Leistungsbewertung an der JOBELMANN-SCHULE" sind Be-
standteil der Schulordnung und werden lhnen am Schuljahresanfang erlautert.
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Miillivermeidung und Miilltrennung

Muill sollte weitestgehend vermieden werden. Bevorzugen Sie aus diesem Grund Mehrwegartikel.

Der trotzdem noch entstehende Miill ist getrennt nach Verpackungsmaterial (Wertstoffe) und Restmdll in die
dafiir vorgesehenen Behélter zu entsorgen. In den Klassenraumen befinden sich zusatzlich Plastikkisten fir
Altpapier.

Offnungszeiten des Sekretariats

In der Schulzeit ist das Sekretariat der JOBELMANN-SCHULE (Altbau, Raum 205) montags bis donnerstags
von 7:45 bis 14:00 Uhr und freitags von 7:45 bis 13:00 Uhr gedffnet.

In den Ferien gelten besondere Offnungszeiten, die auf der Schulwebsite veroffentlicht werden.

Folgende Sprechzeiten gelten wéahrend eines Unterrichtstages fur die Schilerinnen und Schiler:

07:45 bis 08:10 Uhr (vor Unterrichtsbeginn)

09:40 bis 10:00 Uhr (1. Pause)

11:30 bis 11:50 Uhr (2. Pause)

Parken oder Abstellen von Fahrzeugen

Auf den Parkplatzen und Fahrwegen gilt die Strallenverkehrsordnung. Parken ist nur auf den dafiir gekenn-
zeichneten Flachen gestattet. Die Parkordnung ist einzuhalten. Fahrzeuge in Rettungswegen werden kosten-
pflichtig entfernt.

Auf dem gesamten Schulgelénde gilt Schrittgeschwindigkeit.

Fur Diebstahl und Schaden an Fahrzeugen wird keine Haftung ibernommen.

Pausen

Die Unterrichtsrdume, Flure und Treppenh&user sind grundsatzlich wahrend der Pausen zu verlassen.

Als Aufenthaltsmdglichkeiten stehen die Pausenhalle im Altbau, das Forum im Neubau, die Cafeteria und die
ausgewiesenen Pausenhdofe zur Verfiigung. Versicherungsschutz durch die Schule besteht nur auf dem Schul-
gelande.

Schulerinnen und Schiler haben sich in den Pausen so zu verhalten, dass weder Menschen noch Sachen zu
Schaden kommen. Unnétiger Larm ist zu vermeiden.

Die Schilerinnen und Schiler und die Lehrkréfte erscheinen bei Pausenende plnktlich zum Unterricht.

Rauchen

Das Rauchen (auch von E-Zigaretten und ahnlichen Produkten) ist im Schulgebaude und auf dem Schulge-
lande verboten. Rauchen Schilerinnen und Schiler ab dem 18. Lebensjahr wéahrend der Schulzeit auf3erhalb
des Schulgelandes auf den dafiir ausgewiesenen Flachen an der Glickstadter Stral3e (mit Rasensteinen ge-
pflasterte Flache vor dem Hauptgebaude) bzw. dem groRen Schilerparkplatz (hinter der rot gepflasterten Li-
nie), so sind die Zigarettenreste in die daflr vorgesehenen Behélter zu werfen.

Der Aufenthalt zwecks Rauchens auf den o6ffentlichen Geh- und Fahrradwegen ist nicht erlaubt. Vermeiden
Sie unbedingt die Behinderung anderer Verkehrsteilnehmer.

Raumordnungen

Alle Raume haben eine Raumordnung, zu deren Einhaltung Sie verpflichtet sind. Dies gilt fur alle Unterrichts-
raume, Fachrdume, PC-Raume, Werkstatten, Sportstatten, den Mehrzweckraum und den Theatersaal.

Alle Raume durfen nur mit einer Aufsichtsperson betreten werden.

Die Raumordnungen werden lhnen zu Beginn des Schuljahres ausgehandigt und erlautert.

Sauberkeit und Ordnung

Fur Sauberkeit und Ordnung sind alle verantwortlich. Jeder soll darauf achten, dass Abfélle in die Abfallbehal-
ter geworfen werden und dass die RAume, Flure, Treppenhéuser und WCs sauber bleiben.

Steht der Verursacher einer Verschmutzung fest, ist er fur die Beseitigung dieser Verschmutzung bzw. die
Ubernahme der Kosten fir die Beseitigung zustandig.

Schiilervertretung

Die Schilervertretung befindet sich im Altbau in der unteren Pausenhalle im Raum 111.
Weitere Hinweise sind in der Anlage ,Wer kann helfen?“ zu finden.
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Schulausfall aufgrund extremer Wetterverhéltnisse

Bei extremen Wetterverhaltnissen (insbesondere Glatteis- und Sturmwarnungen) kann der Landrat des Land-
kreises Stade Uber einen Schulausfall entscheiden. Dies wird tber die Website http://schulausfall.landkreis-
stade.de/ verdffentlicht. Bitte schauen Sie fur weitere Informationen auf die Website der JOBELMANN-
SCHULE.

Berufsschilerinnen und Berufsschiler missen ihren Ausbildungsbetrieb informieren und dort erfragen, ob sie
in den Betrieb kommen sollen oder zu Hause bleiben kénnen.

Praktikantinnen und Praktikanten kontaktieren ihren Praktikumsbetrieb und erfragen, ob sie in den Betrieb
bzw. die Einrichtung kommen sollen oder zu Hause bleiben kdnnen. Die Praktikantinnen und Praktikanten
entscheiden jedoch selbstandig, ob der Arbeitsweg eine unzumutbare Gefahrdung darstellt.

Schulfremde Personen

Gaste und Besucher/innen melden sich im Sekretariat (Altbau, Raum 205) fir die Dauer ihres Aufenthaltes in
der Schule an, sofern sie nicht Uber eine Lehrkraft angemeldet wurden.

Termine
Mit der Lehrkraft abgesprochene Termine fir Hausaufgaben, Referate, Klassenarbeiten, Klausuren usw. sind
bindend. Ihre Einhaltung ist zwingender Bestandteil der zu bewertenden schulischen Leistung.

Unfallmeldung

Unféalle sind der Klassenlehrerin bzw. dem Klassenlehrer und dem Sekretariat unverziglich zu melden. Es
muss nachfolgend eine schriftliche Unfallmeldung erfolgen.

Unterrichtsbefreiung

Hinweise zur Beantragung einer Unterrichtsbefreiung erhalten Sie in der Anlage "Regelungen zu Fehlzeiten
und Entschuldigungen”.

Alle Befreiungen und deren Entschuldigungsstatus werden im Klassenbuch dokumentiert.

Unterrichtsbeginn

Unterrichtsbeginn ist um 8.10 Uhr. Vorher kdnnen sich Schilerinnen und Schiler in den Pausenhallen, der
Cafeteria oder auf den Schulhofen aufhalten. Die Treppenhauser und Flure sind zu diesem Zeitpunkt noch
nicht zu betreten.

Ab 8.05 Uhr (erstes Klingeln) dirfen Sie sich auf den Weg zu den Klassenraumen machen.

Unterrichtsende

Das Unterrichtsende wird durch das Klingeln signalisiert. Ist der Unterricht zu diesem Zeitpunkt noch nicht
abgeschlossen, entscheidet die unterrichtende Lehrkraft, wann die Unterrichtsstunde beendet wird und die
Schuler und Schilerinnen den Unterrichtsraum verlassen durfen.

Beim Verlassen der RAume vergewissern sich Lehrkréafte und Schilerinnen und Schiler, dass das Licht aus-
geschaltet ist. Wahrend der Heizperiode sorgen sie aul3erdem dafir, dass regelméaRig geluftet wird und die
Fenster ansonsten geschlossen sind.

Am Ende des Unterrichtstages miissen alle Fenster geschlossen sowie die Stiihle hochgestellt sein

Unterrichtszeiten

1. und 2. Stunde: 08.10 - 09.40 Uhr
3. und 4. Stunde: 10.00 - 11.30 Uhr
5. und 6. Stunde: 11.50 - 13.20 Uhr
7. und 8. Stunde: 13.40 - 15.10 Uhr
9. und 10. Stunde: 15.20 - 16.50 Uhr

Vandalismus

Wer Schuleigentum vorsatzlich oder fahrlassig zerstort oder beschéadigt, muss fur den entstandenen Schaden
haften.

Vandalismus wird nach den MaRRgaben des Niedersachsischen Schulgesetzes und des Strafgesetzbuches mit
einer Strafanzeige verfolgt.

AuRerdem wird Vandalismus mit Erziehungsmitteln und/oder OrdnungsmafRnahmen geahndet (861 NSchG).
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Verlassen des Unterrichtsraumes

Wahrend der Unterrichtsstunden darf der Unterrichtsraum nur mit Zustimmung der Lehrkraft verlassen wer-
den.

Versicherungsschutz

Unfalle und Verletzungen wahrend der Unterrichtszeit oder auf dem direkten Schulweg melden Sie aus Griin-
den des Versicherungsschutzes unverziiglich im Sekretariat. Das gilt auch fur Beschadigungen von Schi-
ler/innen-Eigentum.

Wird das Schulgeldande wahrend der Unterrichtszeit oder in den Pausen eigenméchtig verlassen, erlischt die-
ser Versicherungsschutz. Der Versicherungsschutz erlischt auch, falls Sie nicht den kirzesten, verkehrsubli-
chen Weg fir den Schulweg wéhlen.

VerstoR gegen die Schulordnung

Wer gegen die Schulordnung oder gesetzliche Regelungen versto3t, muss mit Erziehungsmitteln und/oder
Ordnungsmafinahmen rechnen (861 NSchG). In schweren Féllen und bei kriminellen Handlungen wird zu-
satzlich eine Strafanzeige erfolgen.

Alle Versto3e gegen die Schulordnung werden im Klassenbuch dokumentiert.

Videotiberwachung

In einigen AuRenbereichen der JOBELMANN-SCHULE erfolgt eine Video-Uberwachung mit Speicherung der
Bilder. Diese Bereiche sind durch entsprechende Schilder kenntlich gemacht.

Die Videoliberwachung dient dazu, die Gefahr von Vandalismus zu minimieren.

Vorzeitige Entlassung aus dem Unterricht

Die vorzeitige Entlassung einer Schilerin oder eines Schilers aus dem Unterricht (z.B. im Krankheitsfall) er-
folgt durch die unterrichtende Lehrkraft. Sie entscheidet, ob die Schilerin oder der Schiler aus gesundheitli-
chen Griinden aus dem Unterricht entlassen wird. Die Entscheidung, danach zu einem Arzt zu gehen, fallt die
entlassene Schilerin bzw. der entlassene Schiler in eigener Verantwortung. Altersunabhangig (bis zum 21.
Lebensjahr) informiert die unterrichtende Lehrkraft telefonisch die Eltern/Erziehungsberechtigten (beachte das
Hinweisblatt zum 855 Niedersachsisches Schulgesetz).

Minderjahrige Schuler/innen missen von den Eltern/Erziehungsberechtigten abgeholt werden. In Ausnahme-
fallen kann sich die jeweilige Lehrkraft ein schriftliches Einverstandnis der Eltern/Erziehungsberechtigten ein-
holen (z.B. per E-Mail), dass die Schulerin oder der Schuler allein den Heimweg antreten darf.

Sehr haufig ist es sinnvoll, den Schulsanitatsdienst Uber das Sekretariat zu rufen. Bei Bedarf wird dann auch
von dort ein Krankentransport angefordert.

Eine nachtragliche schriftliche Entschuldigung erfolgt bei minderjahrigen Vollzeitschilerinnen oder -schilern
durch die Erziehungsberechtigten; bei volljahrigen Vollzeitschilerinnen oder -schilern durch die Betroffenen
selber.

Bei Auszubildenden ist die Entschuldigung durch den Ausbildungsbetrieb mit Unterschrift und Stempel zur
Kenntnis zu nehmen.

Weitere Hinweise zum Verhalten bei Fehlzeiten siehe Anlage "Regelungen zu Fehlzeiten und Entschuldigun-
gen".

Alle Fehlzeiten und deren Entschuldigungsstatus werden im Klassenbuch dokumentiert.

Waffen und gefahrliche Gegenstande

Das Mitbringen von Waffen und anderen gefahrlichen Gegenstanden ist strengstens verboten und zieht schu-
lische, ggf. auch strafrechtliche, Konsequenzen nach sich.

Siehe auch das Merkblatt ,Verbot des Mitbringens von Waffen usw. in Schulen® (,Waffenerlass®).

Gefahrliche Gegensténde dirfen auf dem Schulgelande nicht mitgefuihrt werden. Geféhrliche Gegenstande
sind Gegenstéande, die nach ihrer Art und Beschaffenheit darauf angelegt sind, anderen Menschen schweren
Schaden zuzuftgen. Dazu zahlen insbesondere:

- Messer oder andere Werkzeuge wie Hammer, Schraubendreher 0.4. (au3er zu Unterrichtszwecken benétigt)
- Reizstoffsprihgeréte aller Art

- Elektroimpulsgerate

- Schlagstdcke, Baseballschlager oder dhnliche Gegenstande

- Pyrotechnik, Feuerwerkskoérper, Knallkérper oder vergleichbare Gegenstande

- atzende oder brennbare Flussigkeiten

- verbotene Gegensténde nach Anlage 2 zu §2 WaffG (sog. ,Waffenliste®)
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Gegenstande, die nicht nach der Waffenliste als ,verboten zum Umgang“ definiert sind, kdnnen durch den
oder die Erziehungsberechtigte/n nach Terminabsprache im Sekretariat abgeholt werden.

Gegenstande, die nach der Waffenliste als ,verboten zum Umgang*“ definiert sind, werden der Polizei Uberge-
ben. Eine Strafanzeige wird in jedem Fall gestellt.

Jede/r Schulbedienstete ist berechtigt, bei begrindetem Verdacht auf das Mitfihren verbotener Gegenstande
die mitgefuihrten Taschen und die Kleidung der Schlerinnen und Schiiler zu durchsuchen und bei Auffinden
verbotener Gegenstande diese an sich zu nehmen.

Wertsachen

Wertsachen sollten nicht in die Schule mitgebracht werden. Fir einen Verlust kann die Schule nicht haftbar
gemacht werden.

Fir volljahrige Schilerinnen und Schiiler sowie Eltern und Erziehungsberechtigte

Mit der Anmeldung meines Kindes bzw. mit meiner Anmeldung an dieser Schule erkenne ich die Schulordnung
verbindlich an. Inshesondere erteile ich ausdriicklich die Genehmigung zur Durchsuchung meiner personli-
chen Gegenstande / der persdnlichen Gegenstande meines Kindes bei begriindetem Verdacht von Drogen-
besitz oder gegen einen Verstol3 des Verbotes des Mitfuhrens von Waffen und gefahrlichen Gegenstanden
durch jede/n Schulbedienstete/n.

Diese Genehmigung qilt fir die Dauer der gesamten Schulzeit und ist nicht widerruflich.

Ich habe verstanden, dass dies der Sicherheit aller Personen im Schulalltag und auch der Sicherheit meines
eigenen Kindes bzw. meiner eigenen Sicherheit dient.

Ohne diese Genehmigung kann eine Anmeldung an der Schule nicht erfolgen.

Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen der Schulordnung einschlie3lich der MalBhahmen ganz oder teilweise unwirk-
sam sein oder werden, bleibt die Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen unberihrt.

Anstelle der unwirksamen oder fehlenden Bestimmungen treten die jeweiligen gesetzlichen Regelungen ein.

Inkrafttreten
Die Schulordnung tritt zum 01.08.2024 in Kratft.

Stade, 31.05.2024

D. Janzen, Schulleiter
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Wer kann helfen?

Wichtigste Ansprechpartner sind zundchst immer die Klassenlehrkréfte.

AuRerdem stehen zu lhrer Verfligung:

Herr Wolter (Hausmeister Altbau)

Herr Busacker (Hausmeister Neubau)

Das Sekretariat

Der Schulsanitatsdienst (SSD)

Die Schilervertretung (SV)

Frau Riccius (Schulpastorin)

Herr Wartsch (Schulsozialarbeiter)

Frau Michel
(Sozialpadagogische Mitarbeiterin)

Herr Tiegel (Sicherheitsbeauftragter)

Herr Burmeister
(Datenschutzbeauftragter)

Zustandig u.a. fur Fundsachen, Meldung von Stérfallen und Beschadi-
gungen. Erreichbar in der unteren Pausenhalle des Altbaus, Raum 112,
von 7.45 Uhr bis Unterrichtsbeginn, auRerdem von 9.30 bis 10.00 Uhr
und von 11.30 bis 12.00 Uhr.

Zustandig u.a. fur Fundsachen, Meldung von Storféallen und Beschadi-
gungen. Erreichbar im Eingangsbereich des Neubaus, Raum NE.10, von
7.45 Uhr bis Unterrichtsbeginn, aufRerdem von 9.30 bis 10.00 Uhr und
von 11.30 bis 12.00 Uhr.

Regelt die meisten Formalitaten, die mit Ein- und Ausschulung zu tun ha-
ben. Sprechzeiten sind vor Unterrichtsbeginn ab 7.45 Uhr, in der

1. Pause von 9.40 Uhr bis 10.00 Uhr und in der

2. Pause von 11.30 Uhr bis 11.50 Uhr.

Im Sekretariat sollen sich auch die Klassensprecherin bzw. der Klassen-
sprecher melden, wenn 10 Minuten nach Unterrichtsbeginn noch keine
Lehrkraft erschienen ist. (Altbau, Raum 205)

Der SSD wird geleitet von Herrn Strohsahl und Herrn Lippek. Die wich-
tigsten Personen sind jedoch die Schilerinnen und Schiler im SSD. lhre
Aufgabe ist die Erste-Hilfe-Leistung bei Unfallen oder leichten, noch un-
geklarten Erkrankungen im Schulalltag. Dabei steht die Betreuung der
verletzten oder erkrankten Person im Vordergrund, bis beispielsweise ein
Krankenwagen eintrifft oder der/die Verletzte/Erkrankte bei eindeutiger
Besserung des Zustandes wieder am Unterricht teilnehmen kann.

Zu erreichen ist der Schulsanitatsdienst Uber das Sekretariat.

Hat immer ein offenes Ohr fiir eure Probleme oder Verbesserungsvor-
schlage, freut sich aber vor allem Uber aktive Mitarbeit. Der SV-Raum Nr.
111 befindet sich in der unteren Pausenhalle und ist in den meisten Pau-
sen besetzt.

Ansprechpartnerin, wenn der Rat einer Person benétigt wird, auf deren
Verschwiegenheit Verlass ist. Erreichbar in den meisten Pausen im Leh-
rerzimmer oder Uber eine Terminabsprache im Sekretariat.

Kann bei Problemen innerhalb und auRerhalb des Schulalltages ange-
sprochen werden. Erreichbar in der unteren Pausenhalle, Raum 104, tag-
lich von 10.00 Uhr bis 12.00 Uhr und nach Absprache.

Ansprechpartnerin fiir die Beratung und individuelle Unterstitzung fur
Schulerinnen und Schiiler insbesondere der Berufseinstiegsschule und
der Berufsfachschulen.

Erreichbar im Neubau, Raum E.21 (Gluckstadter StraRe 17).

Der Sicherheitsbeauftragte ist Ansprechpartner fir Schilerinnen, Schiler
und Lehrkréafte, wenn es um Fragen der Sicherheit im Bereich des Schul-
alltags geht oder wenn es auf dem Schulweg zu Problemen im Verhalten
der Schulerinnen und Schiler kommt. Er sorgt fur die Feststellung des
Sachverhaltes und die Erstellung eines Protokolls unter Einbeziehung der
jeweiligen Institutionen.

Zu erreichen ist Herr Tiegel Uiber das Sekretariat.

Der Datenschutzbeauftragte ist Ansprechpartner fir Schilerinnen,
Schuler, Erziehungsberechtigte und Lehrkrafte, wenn es um datenschutz-
rechtliche Fragestellungen und Eingaben geht.

Erreichbar ist er unter der E-Mailadresse
Datenschutz@jobelmannschule.de.
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Regelungen zu Fehlzeiten und Entschuldigungen

Trotz bester Vorsatze kann es einmal passieren, dass Sie nicht am Unterricht oder am Praktikum teilnehmen
kénnen. Bitte beachten Sie fiir diesen Fall die folgenden Regelungen, die wir auch in Absprache mit den
Ausbildungsbetrieben vereinbart haben.

Vorlagen fir Entschuldigungsschreiben und Beurlaubungsantrage finden Sie auf unserer Website unter
>Service>Dokumente.

1.

Fehlen aus nicht vorhersehbaren Griinden
Hierbei wird es sich meistens um eine Erkrankung handeln.

Da wir eine berufsbildende Schule sind, gilt zunachst einmal dieselbe Regelung wie in den Ausbildungs-
betrieben. Notig ist also im Regelfall eine

sofortige telefonische Krankmeldung
mdglichst zwischen 7:45 Uhr und 10:00 Uhr unter der Nummer 04141 / 492100.

Nur so ist es mdglich, dass sich lhre Lehrerinnen und Lehrer sowie lhre Mitschilerinnen und Mitschiler
rechtzeitig auf Ihr Fehlen einstellen kénnen, was gerade bei Teamarbeit sehr wichtig ist. Auch lasst sich
so das Nacharbeiten versaumter Stunden besser organisieren, um beispielsweise die Abgabetermine
begonnener Werkstiicke oder Gruppenarbeiten einzuhalten.

Ihre Klassenlehrerin bzw. Ihr Klassenlehrer wird Sie gegebenenfalls Uber weitere Regelungen zu Krank-
meldungen informieren.

Dartber hinaus gelten an unserer Schule dhnliche Regelungen wie an den allgemeinbildenden Schulen.
Dies bedeutet — zusétzlich zu der sofortigen mindlichen Krankmeldung — vor allem eine

umgehende schriftliche Krankmeldung in Form eines Geschéaftsbriefs.

Diese Krankmeldung soll von lhnen selbst verfasst und unterschrieben sein. Sofern Sie noch nicht voll-
jahrig sind, muss auch ein/e Erziehungsberechtigte/r unterschreiben.

Eine arztliche Bescheinigung ist erforderlich:

- bei Krankheiten, die langer als drei aufeinanderfolgende Schultage andauern,

- fur ein Fehlen wéahrend einer angekundigten schriftlichen, mundlichen oder praktischen Lernerfolgs-
kontrolle oder

- aufgrund einer individuellen Anordnung durch den Schulleiter.

Fur Teilzeitschilerinnen und -schuler in Berufsschulklassen gelten, neben der sofortigen telefoni-
schen Krankmeldung, folgende speziellen Bedingungen. Ihre Klassenlehrerin bzw. Ihr Klassenlehrer
informiert Sie zu Beginn des Schuljahres, nach welcher der beiden unten genannten Verfahrens-
weisen (A oder B) in Ihrer Klasse bei Unterrichtsversaumnissen vorgegangen wird:

A:

Die Klassenlehrerin / Der Klassenlehrer der Berufsschulklasse informiert am jeweiligen Berufsschultag
den Ausbildungsbetrieb per Telefon, Fax oder E-Mail Giber Fehlzeiten und aufféllige Verspatungen von
Auszubildenden. Von den Auszubildenden ist am nachsten Berufsschultag unaufgefordert eine vom
Ausbildungsbetrieb unterschriebene und gestempelte schriftliche Entschuldigung bzw. Kopie der arztli-
chen Krankschreibung abzugeben.

Oder alternativ dazu:

B:

Von den Auszubildenden ist am auf den Fehltag folgenden Berufsschultag unaufgefordert eine vom
Ausbildungsbetrieb unterschriebene und gestempelte schriftliche Entschuldigung bzw. Kopie der arztli-
chen Krankschreibung abzugeben. Geschieht dies nicht, so wird durch die Klassenlehrerin / den Klas-
senlehrer unmittelbar der Ausbildungsbetrieb per Telefon, Fax oder E-Mail Uber Fehlzeiten und auffal-
lige Verspatungen der/des Auszubildenden informiert. Die Verpflichtung zur Abgabe der schriftlichen
Entschuldigung und ggf. arztlichen Bescheinigung bleibt natirlich bestehen.

Werden die oben genannten Regelungen nicht eingehalten, ist das Fehlen als unentschuldigt zu
betrachten und wird im Zeugnis entsprechend ausgewiesen!

Auch die Mdglichkeit eines Nachholtermins fiir verpasste Leistungsnachweise verfallt bei Nicht-
einhaltung dieser Regelungen. Die nicht erbrachte Leistung kann mit der Note "ungenigend"
bewertet werden.
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2. Fehlen aus vorhersehbaren Griinden

Gelegentlich kann es vorkommen, dass Sie aus triftigen betrieblichen, familiaren, sportlichen, kulturellen
oder ahnlichen Griinden vom Unterricht befreit werden méchten. Entsprechend der Regelung in den
Ausbildungsbetrieben gilt auch in der JOBELMANN-SCHULE:

Eine Befreiung vom Unterricht ist nur mit vorheriger Genehmigung maoglich!

Das bedeutet:
schriftlicher Beurlaubungsantrag, mindestens 1 Woche vor der beabsichtigten Freistellung

Wie eine Krankmeldung, soll auch der Beurlaubungsantrag als Geschaftsbrief gestaltet sein.
Siehe: >Service>Dokumente

Adressat ist:
bei Beurlaubungen bis zu einem Tag: der Klassenlehrer / die Klassenlehrerin,
bei mehrtagiger Beurlaubung: der Schulleiter (Uber den/die Klassenlehrer/in).

Schilerinnen und Schiler der Teilzeitberufsschule missen ihren Antrag auf3erdem vom Ausbildungs-
betrieb unterschreiben lassen. Sofern eine Beurlaubung ausnahmsweise aus betrieblichen Griinden
erfolgen soll, ist allein der Ausbildungsbetrieb fur die rechtzeitige und begriindete Beantragung verant-
wortlich.

Generell gilt: Jede Befreiung vom Unterricht stellt eine absolute Ausnahme dar und erfolgt in der Regel auf
eigenes Risiko, was den versaumten Unterricht und den Versicherungsschutz anbelangt.

Wir hoffen auf eine gute Zusammenarbeit im Sinne der oben genannten Regelungen.

Die Schulleitung sowie die Lehrerinnen und Lehrer der JOBELMANN-SCHULE


https://www.jobelmannschule.de/service/dokumente.html

JOBELMANN - SCHULE
Berufsbildende Schulen | Stade

starke Schule - srarke Zukuuh - svarke Regiou Informationen zur Einschulung — Seite 13

Kostenbeitrag fur Kopien

Liebe Eltern, liebe Schilerinnen und Schiiler,

neben der Arbeit mit Schulblichern ist im Interesse einer griindlichen Ausbildung der Einsatz von selbst erstel-
Iten Unterrichtsmaterialien — Arbeitsblatter, Versuchsvorschriften, aktuelle Zeitungsmaterialien, Statistiken
usw. — im Unterricht aller Schulformen unverzichtbar. Diese Materialien werden in der Schule im Kopierver-
fahren hergestellt.

Der Landkreis Stade hat die Schulen verpflichtet, die Kosten fiir diese kostenpflichtigen Kopien an den Land-
kreis abzufuihren. Diese Kosten miissen daher von den Schiiler/innen bzw. den Eltern getragen werden.

Kopien fir Klassen- und Prifungsarbeiten sind kostenfrei.
Nach einem Beschluss des Schulvorstandes der JOBELMANN-SCHULE werden die Kosten pauschal von
den Klassenlehrer/innen am Beginn des Schuljahres fur das laufende Schuljahr in folgender Hohe eingesam-

melt:

— Schiler/innen in der Teilzeitberufsschule: 10,00 Euro
(einschlief3lich 11. Klassen der Fachoberschulen)

— Schiiler/innen in Vollzeitklassen: 15,00 Euro

Der vom Schulvorstand beschlossene Betrag entspricht Erfahrungswerten aus den vorhergehenden Schul-
jahren.

Ich bitte um Versténdnis flr diese Regelung.
Mit freundlichen GriiRen

gez. Janzen
Schulleiter

Folgende Produkte stellen wir Ihnen dariiber hinaus kostenfrei zur Verfiigung:

WebUntis Stundenplan der JOBELMANN-SCHULE als Browseranwendung
https://www.jobelmannschule.de/termine-zeiten/stundenplan-vertretungsplan-online.html

Untis Mobile App Stundenplan der JOBELMANN-SCHULE fur Smartphone und Tablet
Sdui Messenger App  Messenger der JOBELMANN-SCHULE fiir Smartphone und Tablet
Jobels Moodle-Lernmanagementsystem der JOBELMANN-SCHULE

mit integriertem Videokonferenzsystem
https://moodle.jobelmannschule.de/
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Bitte lesen Sie sich dieses Merkblatt sorgfaltig durch!

GEMEINSAM VOR INFEKTIONEN SCHUTZEN
Belehrung fir Eltern und sonstige Sorgeberechtigte durch Gemeinschaftseinrichtungen
geman § 34 Abs. 5 Satz 2 Infektionsschutzgesetz

In Gemeinschaftseinrichtungen wie Kindergarten, Schulen oder Ferienlagern befinden sich viele Menschen
auf engem Raum. Daher kdnnen sich hier Infektionskrankheiten besonders leicht ausbreiten. Aus diesem
Grund enthélt das Infektionsschutzgesetz eine Reihe von Regelungen, die dem Schutz aller Kinder und auch
des Personals in Gemeinschaftseinrichtungen vor ansteckenden Krankheiten dienen. Uber diese wollen wir
Sie mit diesem Merkblatt informieren.

1. Arztliche Beratung zum Impfschutz

Wird lhr Kind das erste Mal in eine Kindertageseinrichtung aufgenommen, mussen Sie einen schriftlichen
Nachweis dartiber vorlegen, dass Sie sich zeitnah vor der Aufnahme Uber einen vollstandigen, altersgemaf
ausreichenden Impfschutz fir lhr Kind von einem Arzt beraten lassen haben. Wenn der Nachweis nicht er-
bracht wird, benachrichtigt die Leitung der Kindertageseinrichtung das Gesundheitsamt, welches dann die
Personensorgeberechtigten, also in der Regel die Eltern, zu einer Beratung laden kann.

2. Gesetzliche Besuchsverbote

Das Infektionsschutzgesetz schreibt vor, dass ein Kind nicht in den Kindergarten, die Schule oder eine
andere Gemeinschaftseinrichtung gehen darf, wenn es an bestimmten Infektionskrankheiten erkrankt ist
oder ein entsprechender Krankheitsverdacht besteht. Diese Krankheiten sind in der Tabelle 1 auf der folgen-
den Seite aufgefuhrt.

Bei einigen Infektionen ist es maglich, dass Ihr Kind die Krankheitserreger nach durchgemachter Erkrankung
(oder seltener ohne krank gewesen zu sein) ausscheidet. Auch in diesem Fall kdnnen sich Spielkameraden,
Mitschiler/-innen oder das Personal anstecken. Nach dem Infektionsschutzgesetz ist deshalb vorgesehen,
dass die ,,Ausscheider® bestimmter Bakterien nur mit Zustimmung des Gesundheitsamtes und unter Be-
achtung der festgelegten SchutzmalRnahmen wieder in eine Gemeinschaftseinrichtung gehen dirfen (Ta-
belle 2 auf der folgenden Seite).

Bei manchen besonders schwerwiegenden Infektionskrankheiten muss lhr Kind bereits dann zu Hause blei-
ben, wenn eine andere Person bei Ihnen im Haushalt erkrankt ist oder der Verdacht auf eine dieser Infekti-
onskrankheiten besteht (Tabelle 3 auf der folgenden Seite).

Sonderfall Masern: Sollte in der Gemeinschaftseinrichtung ein anderes Kind an Masern erkrankt sein, kann
das Gesundheitsamt geman Infektionsschutzgesetz (IfSG) ein Besuchsverbot fur Ihr Kind aussprechen, wenn
es Uber keinen ausreichenden Impfschutz verfligt oder Sie nicht durch eine arztliche Bescheinigung nachwei-
sen kénnen, dass lhr Kind vor Masern geschiitzt ist, z. B. weil es die Erkrankung zu einem friiheren Zeitpunkt
selbst durchgemacht hat. Nattrlich missen Sie die genannten Erkrankungen nicht selbst erkennen kénnen.
Aber Sie sollten bei einer ernsthaften Erkrankung lhres Kindes é&rztlichen Rat in Anspruch nehmen (z.B. bei
hohem Fieber, auffallender Midigkeit, wiederholtem Erbrechen, Durchféllen und anderen ungewdhnlichen
oder besorgniserregenden Symptomen). lhr/-e Kinderarzt/-arztin wird lhnen dartber Auskunft geben, ob lhr
Kind eine Erkrankung hat, die einen Besuch einer Gemeinschaftseinrichtung nach dem Infektionsschutzgesetz
verbietet. Gegen einige der Krankheiten stehen Schutzimpfungen zur Verfugung. Ist lhr Kind ausreichend
geimpft, kann das Gesundheitsamt darauf verzichten, ein Besuchsverbot auszusprechen.

3. Mitteilungspflicht

Falls bei Ihrem Kind aus den zuvor genannten Griinden ein Besuchsverbot besteht, informieren Sie uns bitte
unverziglich dariber und Uber die vorliegende Krankheit. Sie sind dazu gesetzlich verpflichtet und tragen
dazu bei, dass wir zusammen mit dem Gesundheitsamt die notwendigen Mafinhahmen gegen eine Weiter-
verbreitung ergreifen kénnen.

4. Vorbeugung ansteckender Krankheiten

Gemeinschaftseinrichtungen sind nach dem Infektionsschutzgesetz verpflichtet, tber allgemeine Méglichkei-
ten zur Vorbeugung ansteckender Krankheiten aufzuklaren.

Wir empfehlen Ihnen daher unter anderem darauf zu achten, dass Ihr Kind allgemeine Hygieneregeln einhalt.
Dazu z&hlt vor allem das regelméaRige Handewaschen vor dem Essen, nach dem Toilettenbesuch oder nach
Aktivitaten im Freien.

Ebenso wichtig ist ein vollstandiger Impfschutz bei Ihrem Kind. Impfungen stehen teilweise auch fur solche
Krankheiten zur Verfuigung, die durch Krankheitserreger in der Atemluft verursacht werden und somit durch
allgemeine Hygiene nicht verhindert werden kénnen (z.B. Masern, Mumps und Windpocken). Weitere Infor-
mationen zu Impfungen finden Sie unter: www.impfen-info.de.

Sollten Sie noch Fragen haben, wenden Sie sich bitte an Ihre/n Haus- oder Kinderarzt/-arztin oder an
Ihr Gesundheitsamt. Auch wir helfen lhnen gerne weiter.
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Tabelle 1: Besuchsverbot von Gemeinschaftseinrichtungen und Mitteilungspflicht der Sorgeberechtigten bei
Verdacht auf oder Erkrankung an folgenden Krankheiten

ansteckende Borkenflechte (Impetigo contagiosa)
ansteckungsfahige Lungentuberkulose
bakterieller Ruhr (Shigellose)

Cholera

Darmentzindung (Enteritis), die durch EHEC
verursacht wird

Diphtherie

durch Hepatitisviren (A oder E) verursachte
Gelbsucht/Leberentziindung (Hepatitis A oder E)
Hirnhautentziindung durch Hib-Bakterien
infektioser, das heildt von Viren oder Bakterien
verursachter, Durchfall und /oder Erbrechen (gilt
nur fur Kindern unter 6 Jahren)

Keuchhusten (Pertussis)

Kinderlahmung (Poliomyelitis)

Kopflausbefall (wenn die korrekte Behandlung
noch nicht begonnen wurde)

Kratze (Skabies)

Masern

Meningokokken-Infektionen

Mumps

Pest

Rételn

Scharlach oder andere Infektionen mit dem
Bakterium Sireptococcus pyogenes

Typhus oder Paratyphus

Windpocken (Varizellen)

virusbedingtes hamorrhagisches Fieber (z.B.
Ebola)

Tabelle 2: Besuch von Gemeinschaftseinrichtungen nur mit Zustimmung des Gesundheitsamtes und
Mitteilungspflicht der Sorgeberechtigten bei Ausscheidung folgender Krankheitserreger

Cholera-Bakterien
Diphtherie-Bakterien
EHEC-Bakterien

Typhus- oder Paratyphus-Bakterien
Shigellenruhr-Bakterien

Tabelle 3: Besuchsverbot von Gemeinschaftseinrichtungen und Mitteilungspflicht der Sorgeberechtigten bei
Verdacht auf oder Erkrankung an folgenden Krankheiten bei einer anderen Person in der Wohngemeinschaft

ansteckungsfahige Lungentuberkulose
bakterielle Ruhr (Shigellose)

Cholera

Darmentzundung (Enteritis), die durch EHEC
verursacht wird

Diphtherie

durch Hepatitisviren (A oder E) verursachte
Gelbsucht/Leberentziindung (Hepatitis A oder E)
Hirnhautentziindung durch Hib-Bakterien
Kinderlahmung (Poliomyelitis)

Masern

Meningokokken-Infektionen

Mumps

Pest

Rételn

Typhus oder Paratyphus

virusbedingtes hamorrhagisches Fieber (z.B.
Ebola)

Windpocken
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Hinweise zur Computernutzung

Liebe Schilerinnen und Schiiler,

die JOBELMANN-SCHULE verfigt Gber eine umfangreiche Computer-Ausstattung, die es ermdglicht, von na-
hezu jedem Klassenraum aus Zugang zum Schul-Netzwerk und zum Internet zu erhalten. Zur sicheren und
zuverlassigen Durchfiihrung des Betriebes beachten Sie bitte die folgenden Hinweise:

Wir haben fir jede/n Schiler/in einen persénlichen Benutzeraccount eingerichtet. Das heif3t, Sie melden sich
mit Ihrem personlichen Benutzernamen und Passwort an. Sie erhalten dann eine standardisierte Arbeitsum-
gebung mit persénlichem Homeverzeichnis.

a)

b)

d)

f)

g)

Mit Ihrem Benutzeraccount haben Sie Zugriff auf folgende Internetdienste der JOBELMANN-
SCHULE:

https://moodle.jobelmannschule.de (Lernplattform)
https://hepta.webuntis.com/WebUntis (Stunden- und Vertretungsplan)

Fur Smartphones und Tablets (IOS und Android) gibt es die App ,Untis Mobile“. Neben Ihren
Benutzerdaten missen Sie als Schulname ,bbs1 stade” eingeben.

Zu dieser App gibt es den Untis Messenger, den Sie auch kostenfrei nutzen kénnen.

Und auch fir die Lernplattform Moodle gibt es eine eigene App.

Der Benutzername besteht aus Nachnamen, Punkt und Vornamen und wird auf die Lange von 12
Zeichen begrenzt (der Punkt in der Mitte z&hlt mit). Ergibt sich aus der Lange des Nachnamens,
dass das 12. Zeichen ein Punkt ist, wird dieser weggelassen.

Aus Adele Musterfrau wird Musterfrau.A

Bei Doppelvor- oder -nachnamen (ob mit oder ohne Bindestrich) wird jeweils nur der erste Na-
mensteil benutzt. Aus Adele-Sophie Musterfrau-Mustermann wird Musterfrau.A

Es kénnten dabei identische Benutzernamen doppelt entstehen. Um das zu vermeiden, wird in
solchen Fallen eine Zahl (beginnend mit 2) an den Benutzernamen angehangt. In diesem Fall ist
der Benutzername dann 13 Zeichen lang. Wenn also Christa Schmidt zweimal vorkommt, erhalt
eine von beiden den Benutzernamen Schmidt.Chri2.

Namenszuséatze (Dr. von und zu) werden zum Vornamen gezahlt und tauchen im Benutzer-namen
nicht auf.

Akzente auf Buchstaben werden geldscht.
Deutsche Umlaute werden wie folgt umgewandelt:
a->ae

0->o0e

u->ue

3 ->ss

Aus Jorg StoRel wird Stoessel.Joe

Das Passwort fur die Erstanmeldung ist eine zuféllige Zeichenkette, die Ihnen von lhrer Klassen-
lehrkraft zugeteilt wird. Es muss bei der ersten Anmeldung geéndert werden.

Achten Sie dabei bitte auf folgende Passwortrichtlinie:

Lange: mindestens 10 Zeichen, davon mindestens eine Ziffer, ein GroRbuchstabe, ein Kleinbuch-
stabe. Sonderzeichen sind erlaubt.

Bei der Erstanmeldung auf der Lernplattform Moodle missen Sie darliber hinaus eine gultige pri-
vate E-Mail-Adresse angeben.

Jede/r Benutzer/in ist einer bestimmten Benutzergruppe zugeordnet, die nach dem Klassennamen
benannt ist. Umlaute werden wie oben beschrieben behandelt.

Aus BGO 19A wird BGOE19A

Uber die Desktopverkniipfung ,Eigene Shares“ gelangen Sie zu Ihrem Klassenordner ,Jobel-

mannSchuleStade-<Klassenname>“, zum ,Marktplatz® (6ffentliches Verzeichnis) und zu ,Meine
Dateien” (Homeverzeichnis)

Unter dem Laufwerksbuchstaben ,,I:“ haben Sie ebenfalls Zugriff auf Ihr eigenes Homeverzeich-
nis, unter ,,K:*“ auf Ihr Klassenverzeichnis.
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h) Benutzernamen und Passwort werden automatisch anhand von Listen aus der Schulverwaltung

)

generiert. Sollten dort falsche Daten hinterlegt sein, wird die Benutzeranmeldung fehlschlagen.
Uberprifen Sie also Schreibweise und Geburtsdatum auf Ihrem Stammblatt, zumal auch
Ihre Zeugnisse sonst die falschen Daten enthalten.

Fur Klassenarbeiten kénnen die Computerraume in einen Klassenarbeitsmodus versetzt werden.
Fur die Schiler/innen-Anmeldung ist dann ,exam-“ dem Benutzernamen voranzustellen. Das
Passwort bleibt unveréndert. Fir die Klassenarbeit meldet sich Adele Musterfrau also mit dem
Benutzernamen exam-Musterfrau.A und ihrem persénlichen Passwort an. Alle Dateien sind dann
zu speichern unter Eigene Shares — Eigene Dateien — Meine Dateien — Klassenarbeiten —
<Name der Klassenarbeit>

Vor Beginn der Arbeit am Computer kontrollieren Sie bitte dessen Zustand. Bei Beschadigungen
und Problemen am Gerét geben Sie bitte unverziiglich der Lehrkraft Bescheid.

Im Computer-Labor 150 gilt Ihr Benutzeraccount nicht. Dieser Raum hat eine eigene Benutzerverwaltung.

Bei Bedarf kénnen Sie fir unterrichtliche Zwecke ein mobiles Endgerat (Notebook oder Tablet) gegen eine
Leihgebthr von der Schule ausleihen. Sprechen Sie dazu bitte zu Beginn des Schuljahres lhre Klassenlehr-

kraft an.
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Erklarung zur Nutzung von Computern und der IT-Infrastruktur

1. Die Zugangsdaten zur Ihrem personlichen Benutzeraccount durfen nicht weitergegeben werden. Beim
Verlassen eines Computers ist dieser herunterzufahren. Verstéf3e gegen diese Nutzungsordnung un-
ter Inrem Account sind von lhnen zu verantworten.

2. Die JOBELMANN-SCHULE hat einen Internetfilter lizensiert. Dieser Filter sperrt Internetseiten, die
nicht unterrichtsrelevant sind.

Er wird Ihnen helfen, sich auf die Unterrichtsinhalte zu konzentrieren.

3. Die Nutzung der Computer und der IT-Infrastruktur (gesamtes Computernetz inklusive WLAN sowie
jegliche Hard- und Software an der JOBELMANN-SCHULE) ist nur fur unterrichtliche Zwecke be-
stimmt.

a) Eine private Nutzung ist aus rechtlichen Griinden nicht gestattet.

b) Es ist untersagt, auf Computern Einstellungen z.B. in der Systemsteuerung oder am Betriebssys-
tem zu verdndern. Dies gilt auch, wenn man absichtlich oder unabsichtlich tGber Administrator-
rechte verfugt.

c) Es ist untersagt, andere Betriebssysteme auf den Computern zu installieren.

d) Das Starten eines Betriebssystems mit Hilfe von externen Medien ist nur mit Erlaubnis und unter
Aufsicht einer Lehrkraft gestattet. Es dirfen dabei keine Veranderungen an der lokalen Festplatte
vorgenommen werden.

e) Esist untersagt, die Computer zu demontieren und an einem anderen Platz aufzubauen.

f) Es ist untersagt, private Dateien oder Programme, die nicht fir den Unterricht bestimmt sind, auf
den Computern der JOBELMANN-SCHULE zu speichern bzw. aufzurufen. Dazu zahlen auch Gra-
fiken, Bilder, Fotos, Musik, Videos oder Spiele.

Dieses Verbot ist zwingend, um den Schutz vor Schadsoftware zu gewahrleisten und um Rechts-
verstoRe gegen das Urheberrecht, das Jugendschutzgesetz und das Strafrecht zu verhindern.

g) Die JOBELMANN-SCHULE ist verpflichtet, die Einhaltung dieser Regeln zu tberwachen. Deshalb
kénnen Netzzugriffe und der Aufruf von Internetseiten protokolliert und diese Protokolldaten bis
zu 8 Wochen gespeichert werden.

h) Im Ubrigen haben Lehrkréfte und Schulleitung iiber den Systemadministrator jederzeit Zugriff auf
Ihren personlichen Datenbestand.

4. Datenschutz und Datensicherheit

a) Von wichtigen Dokumenten (z.B. Fach- und Projektarbeiten) missen Sie Sicherheitskopien auf
externen Speichermedien anlegen. Es wird keine Haftung fur geléschte oder veranderte Da-
teien Ubernommen.

b) Es gelten die Bestimmungen der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und des Niederséachsi-
schen Schulgesetzes. Das heil3t unter anderem:

e Es durfen weder personenbezogene Daten (z.B. Klassenlisten), noch Fotos von Personen
(z.B. Klassenfotos) ohne Zustimmung auf Geraten und Servern der JOBELMANN-SCHULE
gespeichert werden.

e Fotos und Aufnahmen von Mitschilern und Lehrern dirfen nur mit deren Genehmigung ge-
macht, weiter verteilt oder veréffentlicht werden.

e Verstole konnen straf- und zivilrechtlich verfolgt werden.

Ich habe die Regelungen zur Nutzung von Computern und der IT-Infrastruktur an der JOBELMANN-SCHULE
verstanden und erklare hiermit diese einzuhalten.

Mir ist bewusst, dass RechtsverstéRe bei der Nutzung der Computer und des Netzwerkes geahndet werden.

Dieses Blatt ist fur lhre Unterlagen bestimmt und braucht nicht unterschrieben werden.
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Hinweis zu 855 Niedersachsisches Schulgesetz

Sie werden in diesem Schuljahr volljahrig?
Oder Sie sind bereits volljahrig, aber noch jiunger als 21 Jahre?
Dann lesen Sie sich dieses Hinweisblatt bitte durch!

Die Schule ist verpflichtet, Ihre Eltern bzw. lhre ehemals Erziehungsberechtigten tber bestimmte Vorgénge
zu informieren, auch wenn Sie schon volljahrig sind.
Hiergegen haben Sie ein Widerspruchsrecht.

Der 855 Absatz 4 Niedersachsisches Schulgesetz lautet:

"Bei volljahrigen Schilerinnen und Schilern, die das 21. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, hat die Schule
diejenigen Personen, die bei Eintritt der Schilerinnen und Schiler in die Volljahrigkeit deren Erziehungsbe-
rechtigte im Sinne des Absatzes 1 gewesen sind, tber besondere Vorgange, insbesondere Sachverhalte, die
zu Ordnungsmafinahmen (861 Abs. 3) Anlass geben oder die Versetzung in den néchsten Schuljahrgang oder
den Abschluss geféhrden, zu unterrichten, sofern die volljahrige Schilerin oder der volljahrige Schiler der
Unterrichtung nicht widersprochen hat. Auf das Widerspruchsrecht sind die Schulerinnen und Schuler recht-
zeitig vor Eintritt der Volljahrigkeit hinzuweisen. Uber einen Widerspruch, der keinen Einzelfall betrifft, sind die
bisherigen Erziehungsberechtigten (Satz 1) von der Schule zu unterrichten.”

Wenn Sie dieser Unterrichtung Ihrer Eltern bzw. lhrer ehemaligen Erziehungsberechtigten widersprechen

mochten, dann fillen Sie bitte den unteren Teil dieses Blattes aus und geben Sie den Abschnitt an Ihre Klas-
senlehrerin oder lhren Klassenlehrer.

Widerspruch gemal 855 Abs. 4 NSchG

Vorname und Nachname:

Geburtsdatum:

Klasse:

Ich erklare hiermit meinen Widerspruch gegen die Unterrichtung meiner Eltern bzw. ehemaligen
Erziehungsberechtigten nach 855 Abs. 4 NSchG.

Ort und Datum Unterschrift der Schilerin / des Schiilers

Ich bestéatige durch meine Unterschrift, dass ich aufgrund des Widerspruches meines Kindes keine
Informationen von der Schule erhalte.

Ort und Datum Unterschrift Eltern / ehemals Erziehungsberechtigte
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Waffenerlass

Verbot des Mitbringens von Waffen, Munition und
vergleichbaren Gegenstanden sowie von Chemikalien in Schulen

RdErl. d. MK v. 27. 10. 2021 - 36.3-81 704/03 — VORIS 22410 -
Bezug: RdErl. v. 6. 8. 2014 (Nds. MBI. S. 543, SVBI. S. 458),
geéandert durch RdErl. v. 26. 7. 2019 (Nds. MBI. S. 1158, SVBI. S. 518)

. Es wird untersagt, Waffen i. S. des WaffG in der jeweils geltenden Fassung mit in die Schule, auf das
Schulgelande oder zu Schulveranstaltungen zu bringen oder bei sich zu fihren. Dazu gehoéren die im WaffG
als verboten bezeichneten Gegenstéande (insbesondere die sog. Butterflymesser, Faustmesser, Springmes-
ser, Fallmesser, Stahlruten, Totschlager, Schlagringe) sowie die Gegenstande, fir die nach dem WaffG ein
Verbot des Fihrens besteht (Einhandmesser und feststehende Messer mit einer Klingenlange von mehr als
12 cm usw.) sowie Schusswaffen.

. Das Verbot erstreckt sich auch auf gleichgestellte Gegenstéande (z.B. Schreckschuss-, Reizstoff- und Sig-
nalwaffen), Gasspriihgerate, Hieb- und StoRwaffen sowie waffenahnliche Gegenstande wie Schlachter-,
Klchen- oder Taschenmesser, Pfeffersprays und Laserpointer.

. Verboten sind auch Waffen, mit denen der Umgang ganz oder teilweise von der Erlaubnispflicht oder von
einem Verbot ausgenommen ist oder die vom Anwendungsbereich des WaffG ganz oder teilweise ausge-
nommen sind (z.B. Soft-Air-Waffen mit einer Bewegungsenergie der Geschosse bis zu 0,5 Joule oder Spiel-
zeugwaffen). Untersagt wird auch das Mitbringen oder Beisichfiihren von Nachbildungen von Waffen, die
aufgrund ihres aul3eren Erscheinungsbildes mit Waffen i. S. des WaffG verwechselt werden kénnen.

. Das Verbot gilt auch fir volljahrige Schilerinnen und Schiler, die entweder im Besitz einer Erlaubnis zum
Fihren von Waffen sind (Waffenschein und kleiner Waffenschein) oder erlaubnisfreie Waffen erwerben
durfen.

. Untersagt wird auf3erdem das Mitbringen und Beisichfiihren von Munition jeder Art, von Feuerwerkskorpern,
von Schwarzpulver sowie von Chemikalien, die geeignet sind, Menschen zu verletzen oder fir explosive
Verbindungen verwendet zu werden.

. Die Schulleitung kann in Einzelfallen Ausnahmen zulassen, z.B. flr Sport- oder Theaterveranstaltungen, im
Hauswirtschaftsunterricht oder wéahrend Schulveranstaltungen mit Essenverkauf.

. Alle Schulerinnen und Schiiler sind jeweils zu Beginn eines Schuljahres tber den Inhalt dieses RdEtrl. zu
belehren. Dabei ist auf die altersbedingten speziellen Gefahrdungen besonders einzugehen. Es ist ferner
darauf hinzuweisen, dass ein Versto3 gegen das Mitbringen der nach diesem RdErl. verbotenen Gegen-
standen ein Erziehungsmittel oder eine Ordnungsmalnahme zur Folge haben kann.

. Ein Abdruck dieses RdErl. ist jeweils bei der Aufnahme einer Schilerin oder eines Schilers in eine Schule
(in der Regel erster und funfter Schuljahrgang sowie beim Eintritt in berufsbildende Schulen) den Erzie-
hungsberechtigten zur Kenntnis zu geben.

. Dieser RdErl. tritt am 1.1.2022 in Kraft und mit Ablauf des 31.12.2027 aul3er Kraft. Der Bezugserlass tritt
mit Ablauf des 31.12.2021 aulRer Kraft.

Vorname und Nachname:

Klasse:

Wir haben / Ich habe vom oben stehenden Waffenerlass Kenntnis genommen.

Ort und Datum Unterschrift der Eltern / Erziehungsberechtigten

oder Unterschrift der volljahrigen Schilerin / des volljahrigen Schiilers
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Erklarung zur Nutzung von Computern und der IT-Infrastruktur

1. Die Zugangsdaten zur Ihrem personlichen Benutzeraccount dirfen nicht weitergegeben werden. Beim
Verlassen eines Computers ist dieser herunterzufahren. Verstéf3e gegen diese Nutzungsordnung un-
ter Inrem Account sind von lhnen zu verantworten.

2. Die JOBELMANN-SCHULE hat einen Internetfilter lizensiert. Dieser Filter sperrt Internetseiten, die
nicht unterrichtsrelevant sind.

Er wird Ihnen helfen, sich auf die Unterrichtsinhalte zu konzentrieren.

3. Die Nutzung der Computer und der IT-Infrastruktur (gesamtes Computernetz inklusive WLAN sowie
jegliche Hard- und Software an der JOBELMANN-SCHULE) ist nur fur unterrichtliche Zwecke be-
stimmt.

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

Eine private Nutzung ist aus rechtlichen Griinden nicht gestattet.
Es ist untersagt, auf Computern Einstellungen z.B. in der Systemsteuerung oder am Betriebssys-

tem zu verdndern. Dies gilt auch, wenn man absichtlich oder unabsichtlich tGber Administrator-
rechte verfugt.

Es ist untersagt, andere Betriebssysteme auf den Computern zu installieren.

Das Starten eines Betriebssystems mit Hilfe von externen Medien ist nur mit Erlaubnis und unter
Aufsicht einer Lehrkraft gestattet. Es dirfen dabei keine Verdnderungen an der lokalen Festplatte
vorgenommen werden.

Es ist untersagt, die Computer zu demontieren und an einem anderen Platz aufzubauen.

Es ist untersagt, private Dateien oder Programme, die nicht fir den Unterricht bestimmt sind, auf
den Computern der JOBELMANN-SCHULE zu speichern bzw. aufzurufen. Dazu zahlen auch Gra-
fiken, Bilder, Fotos, Musik, Videos oder Spiele.

Dieses Verbot ist zwingend, um den Schutz vor Schadsoftware zu gewéhrleisten und um Rechts-
verstoRe gegen das Urheberrecht, das Jugendschutzgesetz und das Strafrecht zu verhindern.

Die JOBELMANN-SCHULE ist verpflichtet, die Einhaltung dieser Regeln zu tiberwachen. Deshalb
konnen Netzzugriffe und der Aufruf von Internetseiten protokolliert und diese Protokolldaten bis
zu 8 Wochen gespeichert werden.
Im Ubrigen haben Lehrkréafte und Schulleitung tiber den Systemadministrator jederzeit Zugriff auf
Ihren personlichen Datenbestand.

4. Datenschutz und Datensicherheit

a)

b)

Von wichtigen Dokumenten (z.B. Fach- und Projektarbeiten) missen Sie Sicherheitskopien auf
externen Speichermedien anlegen. Es wird keine Haftung flr geléschte oder veranderte Da-
teien Ubernommen.

Es gelten die Bestimmungen der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) und des Niedersachsi-
schen Schulgesetzes. Das heil3t unter anderem:

e Es durfen weder personenbezogene Daten (z.B. Klassenlisten), noch Fotos von Personen
(z.B. Klassenfotos) ohne Zustimmung auf Geraten und Servern der JOBELMANN-SCHULE
gespeichert werden.

e Fotos und Aufnahmen von Mitschilern und Lehrern dirfen nur mit deren Genehmigung ge-
macht, weiter verteilt oder veroffentlicht werden.

e Verstole konnen straf- und zivilrechtlich verfolgt werden.

Ich habe die Regelungen zur Nutzung von Computern und der IT-Infrastruktur an der JOBELMANN-SCHULE
verstanden und erklare hiermit diese einzuhalten.

Mir ist bewusst, dass RechtsverstéRe bei der Nutzung der Computer und des Netzwerkes geahndet werden.

Ort, Datum

Name in Druckbuchstaben Unterschrift
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Fragebogen zur Ermittlung von Vorerkrankungen bei Schiile-

rinnen und Schilern

Liebe Eltern und Erziehungsberechtigte!

Um die Sicherheit Ihres Kindes auch im Schulalltag
zu gewahrleisten, missen die Lehrerinnen und Leh-
rer lhres Kindes wissen, ob es Krankheiten oder Al-
lergien hat, die wahrend der Schulzeit zu bedrohli-
chen Situationen fiihren kénnen. Nur so kann eine
schnelle Notversorgung erfolgen, auch im Rahmen
von Klassenfahrten, Studienfahrten und Ausfliigen.

Ich méchte Sie daher bitten, den folgenden Frage-
bogen zu beantworten und in der ersten Schulwo-
che beim Klassenlehrer bzw. bei der Klassenlehre-
rin abzugeben.

Selbstverstandlich ist die Abfrage vertraulich und
unterliegt dem Datenschutz.

Vielen Dank fir lhre Mithilfe.

Mit freundlichen GriiRen
D. Janzen, Schulleiter

Liebe volljahrige Schiilerinnen und Schiler!

Um lhre Sicherheit auch im Schulalltag zu gewéhr-
leisten, missen lhre Lehrerinnen und Lehrer wis-
sen, ob Sie Krankheiten oder Allergien haben, die
wahrend der Schulzeit zu bedrohlichen Situationen
fuhren kénnen. Nur so kann eine schnelle Notver-
sorgung erfolgen, auch im Rahmen von Klassen-
fahrten, Studienfahrten und Ausfligen.

Ich méchte Sie daher bitten, den folgenden Frage-
bogen zu beantworten und in der ersten Schulwo-
che beim Klassenlehrer bzw. bei der Klassenlehre-
rin abzugeben.

Selbstverstandlich ist die Abfrage vertraulich und
unterliegt dem Datenschutz.

Vielen Dank fir Ihre Mithilfe.

Mit freundlichen GriiRen
D. Janzen, Schulleiter

Vorname und Nachname der
Schulerin oder des Schuler:

Geburtsdatum;

Klasse:

[J ich habe / Mein Kind hat keine Vorerkrankungen.

O ich habe / Mein Kind hat Vorerkrankungen.

Wenn ja, welche?

0 ich muss / Mein Kind muss regelmallig Medikamente einnehmen.

Wenn ja, welche?

[0 ich méchte hierzu keine Angaben machen.

Ort und Datum

Unterschrift der Eltern / Erziehungsberechtigten

oder Unterschrift der volljahrigen Schilerin / des volljahrigen Schiilers




